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образовательной 

деятельности при 

реализации ФГОС ВО



ПОРЯДОК организации и осуществления образовательной 
деятельности по ОП высшего образования –

программам Б, С и М (Приказ №1367 от 19.12.2013)

Образовательная 
программа 

• комплекс основных 
характеристик образования 
(объем, содержание, 
планируемые результаты), 
организационно-
педагогических условий, форм 
аттестации, который 
представлен в виде общей 
характеристики 
образовательной программы, 
учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих 
программ дисциплин 
(модулей), программ практик, 
оценочных средств, 
методических материалов, 
иных компонентов

Рабочая программа 
дисциплины

• Перечень планируемых 
результатов обучения по 
дисциплине  (З,У, В, 
опыт деятельности), 
соотнесенных с 
планируемыми 
результатами освоения 
образовательной 
программы 
(компетенциями 
выпускников)

• ФОС для проведения 
промежуточной 
аттестации

ФОС для проведения 
промежуточной 

аттестации 

• Перечень 
компетенций с 
указанием этапов их 
формирования в 
процессе освоения ОП

• Описание 
показателей и 
критериев 
оценивания 
компетенций на 
различных этапах их 
формирования, 
описание шкал 
оценивания



Обеспечение требований ФГОС ВО внутренней системой 

методической документации

• наглядное 
отражение 
формирования 
компетенций в 
рамках дисциплин 
учебного плана

Матрица

• основные 
результаты 
обучения и уровни 
освоения 
компетенций

Карта • заданные 
требования ФГОС 
к уровню 
сформированности
компетенции 
студентами по 
окончании 
освоения ОПОП

Паспорт



Зачем нужна Матрица формирования 

компетенций по дисциплинам учебного плана?

 Матрица разрабатывается для наглядного 

отражения формирования компетенций в рамках 

дисциплин учебного плана. Она является 

ключевым компонентом и ложится в основу всей 

работы с компетенциями ФГОС ВО. На ее 

основе выстраиваются паспорт компетенций, 

карты компетенций дисциплин и фонды 

оценочных средств, а так же производится 

оценка сформированности компетенций и как 

следствие качество и уровень освоения ОПОП.





Почему первой оформляется Карта, а потом 

рабочая программа дисциплины? 

 Карта компетенций дисциплины – это 

развернутая характеристика требований к 

содержанию образовательной дисциплины, к 

формируемым компетенциям и компонентного 

состава компетенции, технологии ее 

формирования (какой набор учебных задач 

работает на формирование данной компетенции) 

и оценки.

Цели и задачи дисциплины = 
планируемые результаты обучения





Как я пойму, что студент это знает
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Общие принципы выделения результатов 

обучения:

1. Каждая категория (знать, уметь, владеть) должна включать 

соответствующий глагол и конкретное описание планируемого 

результата

2. Формулировка результатов обучения должна четко 

соотноситься с уровнями освоения компетенции и с 

основными этапами процесса усвоения знаний.

3. Следует избегать сложных предложений, использования 

неясных и неопределенных терминов.

4. Результаты обучения должны быть видимыми и измеримыми. 

5. Прописывая результат обучения необходимо помнить о 

реальности его достижения в рамках изучаемых программ, 

учитывать количество часов, отведенных на конкретные 

дисциплины.





Есть ли у нас уровни сформированности

компетенций?
 Да. Они связаны с критериями оценивания результатов обучения в 

Карте компетенций дисциплины.

 пороговый уровень дает общее представление о виде 

деятельности, основных закономерностях функционирования 

объектов профессиональной деятельности, методов и алгоритмов 

решения практических задач;

 углубленный уровень позволяет решать типовые задачи, 

принимать профессиональные и управленческие решения по 

известным алгоритмам, правилам и методикам;

 продвинутый уровень предполагает готовность решать 

практические задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, 

принимать профессиональные и управленческие решения в 

условиях неполной определенности, при недостаточном 

документальном, нормативном и методическом обеспечении.



Шифр  

компетенции

Планируемые 

результаты 

обучения

Критерии оценивания результатов обучения

Оценочные 

средства 
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Уметь:

Владеть:



Как проверяется сформированность

компетенции?

тестирование 

индивидуальное 
собеседование

письменные 
ответы на 
вопросы

Знания 

практические 
контрольные 
задания: 
ситуационные 
задачи, кейс-
технологии, 
деловые игры 

Умения 
и 

навыки



Общая классификация современных оценочных средств и их использование 

в компетентностном подходе



Как оформлять фонд оценочных средств?

ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ ФОС 

В ПОЛОЖЕНИИ О ФОС АСТРАХАНСКОГО ГМУ
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Перечень компетенций 

выпускников образовательной 

программы с указанием 

результатов обучения

Карта компетенций 

дисциплины

Описание шкал оценивания 4-х балльная система или 

рейтинг

Критерии и процедуры 

оценивания результатов обучения 

по дисциплине

Все задания для текущего 

контроля (тесты, 

контрольные работы, ПКЗ) 

+ БИЛЕТЫ К ЗАЧЕТУ ИЛИ 

ЭКЗАМЕНУ



Изменится ли структура  и содержание 

УМКД?

 Нет. Необходимости в изменении структуры и 

содержания УМКД до выхода стандартов ФГОС 

ВО 4 нет.

 Что меняется в УМКД? Только компетенции и 

фонд оценочных средств + изменения рабочей 

программы.



Алгоритм работы с рабочими программами

 Смена наименования организации на титульном 
листе

 Уточнение объема преподаваемой дисциплины и 
семестра преподавания.

 На втором листе – изменение данных о 
федеральном государственном образовательном 
стандарте и учебном плане. 

 Смена компетенций, формируемых в процессе 
усвоения дисциплины. 

 Обновление литературы.



План методической работы
Вид работ Ответственны

е исполнители 

Содержание Сроки 

исполнения

Примечание 

ОПОП Разрабатываетс

я деканами 

Корректировка ОПОП 

в соответствии с 

ФГОС ВО

1 сентября 

2017г.

Формируются основные 

разделы программы

Рабочие 

программы 

дисциплин

Кафедры Внесение изменений в 

рабочие программы по 

ФГОС ВО

(макет на сайте)

До 31 мая 2017г. Рабочие программы проходят 

проверку УМК и ОМСУП. 

Утверждаются на ученых 

советах профильных 

факультетов. Экземпляр РП 

представляется в ОМСУП.

Паспорт 

компетенций 

Разрабатываетс

я деканами на 

основании 

Карт 

разработанных 

кафедрами. 

Включается в 

ОПОП

Описывает результаты 

обучения, уровни и 

траекторию 

формирования 

компетенций

1 сентября 

2017г.

Форма и правила оформления 

определяются Методическими 

рекомендациями по 

формированию и оценке 

компетенций

УМКД Кафедры Актуализация учебно-

методических 

комплексов дисциплин 

к требованиям ФГОС 

ВО (макет на сайте + 

макет ФОС)

1 сентября 

2017г.

Утверждение 

актуализированных УМКД не 

позднее 1 октября 2017г. УМКД 

в электронном виде 

представляются в ОМСУП.



Учебно-методический комплекс дисциплины

Утверждается – 1 сентября 
2017г.

Предоставляется в отдел методического 
сопровождения учебного процесса в эл. виде до 1 

октября 2017г.

Рабочие программы дисциплин

Утверждаются до 31 мая 2017г.
С 1 сентября 2017г. заполняются листы 

изменений (если нет расхождений с 
УП )

Учебный план по специальности

Действующий  -

31 августа 2016 г.
Утверждается – июнь 2017г.


