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Уважаемые выпускники!

Центр трудоустройства выпускников и профориентации доводит до вашего сведения, что в государственное бюджетное учреждение здравоохранения Ставропольского края «Благодарненская районная больница» требуются на работу следующие специалисты.

Обращаться по телефону 8(86549)2-14-14, 8(86549)5-13-49, факс 8(86549)
5-13-49, электронный адрес: blag-crb@rambler.ru; blag.crb@mail.ru
Список вакантных профессий (должностей) на 01 апреля 2019г. 
ГБУЗ СК «Благодарненская РБ»
	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер

 работы


	Заработная плата (доход)



	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,

работа в режиме гибкого рабочего времени,

сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,

 вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Заведующий инфекционным отделением – врач-инфекционист 
	
	1
	Постоянная 
	Должностной оклад – 16012руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 3000 руб., 00 коп.; выплата за работу во вредных условиях труда – 15% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1; 
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы 
	Высшее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	

	Врач-анестезиолог-реаниматолог 

(отделение анестезиологии-реанимации)
	
	3
	Постоянная
	Должностной оклад – 15442руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 2000 руб., 00 коп.; выплата за работу во вредных условиях труда – 15% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1; 
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы 
	Высшее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	Участие в программе единовре-менной компенса-ционной выплаты (ЕКВ) – «Земский доктор».

	Врач-неонатолог

(акушерско- гинекологическое отделение)
	
	1
	Постоянная
	Должностной оклад – 14135 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 3000 руб., 00 коп.; выплата за работу во вредных условиях труда – 15% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1; 
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы 
	Высшее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	

	Врач-терапевт участковый (врач общей практики (се-мейный врач))
	
	3


	Постоянная
	Должностной оклад – 14135 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 10000 руб., 00 коп.; выплата за работу во вредных условиях труда – 4% от должностного оклада

 выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1; 
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы 
	Высшее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	

	Врач общей практики (семейный врач) Александрийская амбулатория

 
	
	1
	Постоянная
	Должностной оклад – 14135 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 10000 руб., 00 коп.; выплата за работу во вредных условиях труда – 4% от должностного оклада; выплаты за работу в сельской местности - 25% от должностного оклада;

 выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1; 
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы 
	Высшее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	Участие в программе единовре-менной компенса-ционной выплаты (ЕКВ) – «Земский доктор».

	Врач-педиатр участковый 

(детская поликлиника)
	
	5
	Постоянная
	Должностной оклад – 14135 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 10000 руб., 00 коп.;  выплата за работу во вредных условиях труда – 4% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1; 
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы 
	Высшее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	Участие в программе единовре-менной компенса-ционной выплаты (ЕКВ) – «Земский доктор».

	Медицинская сестра диетическая
	
	1
	Постоянная
	Должностной оклад – 9408 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 1500 руб., 00 коп.; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1;
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы
	Среднее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	

	Медицинская сестра участковая
	
	3
	Постоянная
	Должностной оклад – 9774 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 5000 руб., 00 коп.; выплата за работу во вредных условиях труда – 4% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1; 
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы
	Среднее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	

	Медицинская сестра палатная (постовая) травматологического отделения
	
	1
	Постоянная
	Должностной оклад – 9774 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 2500 руб., 00 коп.; выплата за работу во вредных условиях труда – 15% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1; 
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы
	Среднее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	

	Медицинская сестра врача травматолога
	
	1
	Постоянная 
	Должностной оклад – 9774 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 3000 руб., 00 коп.; выплата за работу во вредных условиях труда – 4% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1;
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы
	Среднее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	

	Медицинская сестра рентгенкабинета 
	
	1
	Постоянно 
	Должностной оклад – 9 408руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 1500 руб., 00 коп.; выплата за работу во вредных условиях труда – 15% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1;
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы
	Среднее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	

	Медицинская сестра - анестезист 
	
	1
	Постоянно 
	Должностной оклад – 9 956 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 1570 руб., 00 коп.; выплата за работу во вредных условиях труда – 15% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1;
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы
	Среднее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	

	Медицинская сестра функциональной диагностики
	
	1
	Постоянно 
	Должностной оклад – 9 774 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 1500 руб., 00 коп.; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1;
	сокращенная продолжительность рабочего времени.
	согласно графику работы
	Среднее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер с.Каменная Балка 


	
	1
	Постоянная
	Должностной оклад –11058 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 3500 руб., 00 коп.; выплаты за работу в сельской местности - 25% от должностного оклада; выплата за работу во вредных условиях труда – 4% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1; 
	сокращенная продолжительность рабочего времени.

36-часовая рабочая неделя - женщинам, работающим в сельской местности.
	согласно графику работы 
	Среднее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	Оплата коммунальных услуг работников (и членов их семей) работающих и проживающих в сельской местности

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом- медицинская сестра п.Каменка
	
	1
	Постоянная
	Должностной оклад –11058 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 2500 руб., 00 коп.; выплаты за работу в сельской местности - 25% от должностного оклада; выплата за работу во вредных условиях труда – 4% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1; 
	сокращенная продолжительность рабочего времени.

36-часовая рабочая неделя - женщинам, работающим в сельской местности.
	согласно графику работы 
	Среднее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	Оплата коммунальных услуг работников (и членов их семей) работающих и проживающих в сельской местности

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом- фельдшер х.Большевик
	
	1
	Постоянная
	Должностной оклад –11058 руб., 00 коп.; выплаты за качество выполняемых работ (стимулирующие выплаты) – 3500 руб., 00 коп.; выплаты за работу в сельской местности - 25% от должностного оклада; выплата за работу во вредных условиях труда – 4% от должностного оклада; выплаты за работу в пустынных и безводных местностях – коэффициент 1,1; 
	сокращенная продолжительность рабочего времени.

36-часовая рабочая неделя - женщинам, работающим в сельской местности.
	согласно графику работы 
	Среднее профессиональное образование,

Сертификат специалиста.
	
	Оплата коммунальных услуг работников (и членов их семей) работающих и проживающих в сельской местности
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